
 
 

EDITAL – Processo seletivo para provimento do cargo  de Professor Tempo Parcial (20h) 
 
 
A Escola Brasileira de Administração Pública e de Empresas (EBAPE) da Fundação Getulio 
Vargas - doravante chamada de FGV-EBAPE - com sede e Foro na cidade do Rio de Janeiro, 
torna público que selecionará candidato (a) para a vaga de professor (a), na categoria Tempo 
Parcial (part time), para atuar no Programa de Pós-Graduação stricto sensu, Mestrado Executivo 
em Gestão Empresarial, nível profissional. 
 
Categoria : Tempo Parcial (part time) em Regime CLT 
 
Carga Horária : 20h semanais 
 
Número de Vagas : 02 (duas) vagas no Programa de Pós-Graduação stricto sensu, Mestrado 
Executivo em Gestão Empresarial, nível profissional. 
 
Áreas de Conhecimento : Administração e áreas afins para ministrar os seguintes componentes 
curriculares: 
 
- Gestão de Projetos: 1 (uma) vaga; 
- Governança Corporativa:1 (uma) vaga; 
 
I - Condições indispensáveis para participação do processo seletivo: 
 

1. Ter título de Doutorado em uma das áreas de conhecimento supracitadas. Caso o curso 
tenha sido realizado fora do país, o diploma deve estar devidamente revalidado no Brasil 
pelos órgãos competentes; 

2. Experiência didática em ensino superior; 
3. Condições de ministrar aulas em inglês; 
4. Experiência em consultoria ou como executivo em empresas. 

 

II - Desejável: 
 

1. Produção acadêmica no triênio em periódicos na área de Administração, Contábeis e 
Turismo; 

2. Ter participado como orientador (a) e/ou avaliador (a) de bancas de Trabalhos de 
Conclusão de Curso, Dissertações de Mestrado e/ou Teses de Doutorado. 

III - Procedimentos para participação: 
 

1. Encaminhar para o email selecao.ebape@fgv.br, com cópia para mex_ebape@fgv.br, 
informando no assunto “Proc. Seletivo 2012 Prof._Mestrado Executivo”, anexando os 
seguintes documentos: 
 
(a) Ficha de inscrição devidamente preenchida (em PDF) – baixar o arquivo na página da 

FGV-EBAPE; 
(b) Currículo Lattes atualizado (em PDF) com o respectivo endereço eletrônico; 



 
(c) Duas cartas de recomendação (não serão aceitas Cartas de Professores que estejam 

participando como avaliadores do processo seletivo em questão). 
 

2. Encaminhar toda documentação supracitada até o último dia das inscrições, conforme 
consta no cronograma no Anexo I . 
 

IV – Etapas do processo de seleção – todas eliminatórias: 
 

1. Avaliação de Currículo; 
2. Entrevistas. 

V - O candidato aprovado para a vaga tem a obrigação de: 
 

1. Apresentar toda a documentação comprobatória contida no currículo, em prazo a ser 
informado pela EBAPE, após o resultado da seleção, na Divisão de Recursos Humanos da 
FGV (DREH).  

VI – Quanto ao preenchimento de vagas: 
 

1. A FGV-EBAPE se reserva ao direito de manter durante dois anos, em seu banco de 
talentos, os candidatos aprovados que não foram chamados para preencher as vagas, sem 
ter a obrigação de chamar os mesmos. Ademais, a Escola pode a qualquer momento 
realizar novo processo seletivo para a mesma área de conhecimento sem o aviso prévio 
aos candidatos que se submeteram ao processo anterior; 

2. Qualquer informação oficial só será emitida pela FGV-EBAPE por meio do email 
selecao.ebape@fgv.br. 
 
 

 Rio de Janeiro, 13 de novembro de 2012 
 
 
 
 
Flavio Vasconcelos 
Diretor 
 



 
 
 
Anexo I - Cronograma 
 
1 – Inscrições – até 10 de dezembro de 2012  exclusivamente via e-mail; 
2 – Avaliação Curricular e entrevistas – a ser marcado pela escola diretamente com o candidato 
selecionado; 
3 – Resultado – até 11 de janeiro de 2013; 
 


