
Disciplinas Tipo Dia/Sem Período Docente

Estratégia e Ecossistemas Empresariais O 2ºfeira noite Álvaro Bruno Cyrino

Gestão de Pessoas, Liderança e Relações do Trabalho O 4ªfeira noite Helio Arthur Irigaray

Governança Corporativa E 2°feira noite Joaquim Rubens Fontes Filho

Transformação Digital E 3ºfeira noite Luiz Antonio Joia

Negociação e Administração de Conflitos E 4°feira noite Filipe Sobral

Mineração de Dados e IA E 5°feira noite Jefferson de Barros Santos

Disciplinas Tipo Dia/Sem Período Docente

Metodologia de Pesquisa O 3ªfeira noite Helio Arthur Irigaray

Marketing Analítico, Smart Data e Customer Insights O 5ªfeira noite Daniel Kamlot

Economia da Biodiversidade E 2° feira noite  Marcus Vinicius Alves Finco

Cultura Organizacional E 4°feira noite Carmen Pires Migueles 

Visualização de Dados e Storytelling E 5ªfeira noite Felipe Buchbinder

Disciplinas Tipo Dia/Sem Período Docente

Métodos Quantitativos de Pesquisa OM 2°feira noite Diego de Faveri Pereira Lima

Métodos Qualitativos de Pesquisa OM 5ºfeira noite Sergio Wanderley

Gestão da Inovação E 2°feira noite Paulo N. Figueiredo

Economia E 3° feira noite Joana Monteiro

Estudo de Caso de Ensino E 4ºfeira noite Lucia Oliveira

Estratégia de Ensino E 4°feira noite Fátima Bayma

Disciplinas Tipo Dia/Sem Período Docente

Finanças Corporativas O 3ºfeira noite Istvan Karoly Kazsnar

Diversidade & Inclusão E 2°feira noite Hélio Arthur Irigaray

Estratégia, Sociedade e Governo E 4°feira noite Alexandre Faria

Supply Chain e Gestão de Operações E 5° feira noite Peter Fernandes Wanke

1º/5º Trimestres - 03/02/2025 a 18/04/2025

Mestrado em Gestão Empresarial

Programação Calendário Acadêmico 2025

*Programação sujeita a alteração

2º/6º Trimestres - 28/04/2025 a 04/07/2025

3º Trimestre - 28/07/2025 a 03/10/2025

4º Trimestre - 13/10/2025 a 19/12/2025

Observações:
O - Obrigatória

OM - Obrigatória de Método (obrigatória a escolha de pelo menos uma)

E- Eletiva

Aulas de reposição do MEX:

Sextas-feiras 18h30 às 21h45

Contato: mex_ebape@fgv.br

26/09/2025


