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CODIGO DE ETICA

(Aprovado pela Portaria n.° 06, de 5 de fevereiro de 2014)

INTRODUCAO

O Codigo de Etica é destinado a nortear as relagées humanas no ambito da
Fundacdo Getulio Vargas e contempla os principios universais, bem como
outras recomendacdes especificas peculiares a Instituicdo, que tem carater
técnico-cientifico e educativo, é pessoa juridica de direito privado, de natureza
filantrépica e sem objetivo de lucro.

Dentro desse espirito, todos aqueles que mantenham vinculo de trabalho, bem
como aqueles que mantenham vinculo educacional com a FGV deverdo
compatibilizar seus valores individuais com os estabelecidos neste Cédigo de
Etica.

Havendo qualquer duvida no seu campo de atuagdo, o empregado/prestador
de servicos/estagiario e o aluno deveréo dirigir-se a sua chefia imediata, ou a
hierarquia superior, optando, na impossibilidade da comunicagéo, pela
alternativa que gere o melhor retorno para o interesse social.

Titulo | - Dos Principios Comuns

I — A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios
morais s&o primados maiores que devem nortear todos aqueles que
mantenham qualquer tipo de vinculo com a FGV, seja no exercicio do cargo ou
fungéo, seja como aluno. Seus atos, comportamentos e atitudes serdo
direcionados para a preservacdo da honra e da tradicdo da FGV, bem como
dos valores éticos da sociedade brasileira.

Il - O empregado/prestador de servicos/estagiario/aluno ndo podera jamais
desprezar o elemento ético de sua conduta. Assim, ndo tera que decidir
somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o
inconveniente, o oportuno e o inoportuno, mas principalmente entre o honesto
e o desonesto, consoante as regras contidas neste Cddigo.
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ll -— A acao da FGV, respeitadas as opgbes individuais de seus
empregados/colaboraderes/alunos, pautar-se-a pelos seguintes principios:

a — nao adogao de preferéncias ideologicas, religiosas, politicas e raciais, bem
como guanto ao sexo e a origem;

b — ndo adocio de posicoes de natureza partidaria;

¢ — nao submissao a pressdes de ordem ideolégica, politica ou econémica que
possam desviar a Instituicio de seus objetivos cientificos, culturais e sociais;

d — o intercdmbio de idéias e opinides, sem preconceitos ou discriminagtes
entre as partes envolvidas;

e — o direito a liberdade de expresséo dentro de normas de civilidade e sem
quaisquer formas de desrespeito;

IV — A agéo de seus empregados/prestadores de servicos/estagiarios/alunos
pautar-se-a pelos seguintes principios:

a — ser cortés, ter urbanidade e estar sempre disponivel para colaborar com os
colegas de trabalho/de aula e atender a todos, colegas, clientes, professores,
fornecedores, diretores e ao pulblico em geral, sem preconceitos de origem,
hierarquia, raca, sexo, cor, religido, idade ou quaisquer outras formas de
discriminacao;

b — executar suas obrigagbes no ambito interno objetivando o melhor resultado;

c — executar as suas fungcdes com precisdo e nos prazos regueridos,
observando os preceitos técnicos e profissionais. Quando n&o se julgar
habilitado para executar tarefas que lhe forem atribuidas, procurar orientagao
com a chefia imediata;

d — exercer suas atividades de forma isenta, ndo usando de sua posigéo para
obter beneficios ou vantagens para si ou terceiros;

e — abster-se de praticar qualguer tipo de assédio, mediante conduta verbal ou
fisica de humilhagdo, coagéo ou ameaca;

f — resistir a qualquer tipo de presséo ou assédio, que visem & concessdo de
vantagens indevidas, denunciando-os a chefia imediata ou ao seu superior
hierarquico;

g — comunicar a chefia imediata qualguer ato ou fato que possa representar
ameaca a integridade do trabalhador, da FGV e do meio-ambiente;

h — respeitar a hierarquia;
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| — evitar comportamento profissional que prejudique o ambiente de trabalho e
formulagdo de criticas a reputacao de colegas, superiores e a FGV, utilizando
os canais adequados para suas eventuais manifestacées construtivas, de
maneira fundamentada;

j - utilizar os recursos materiais disponibilizados pela FGV apenas para o
exercicio de suas fungdes, abstendo-se de utiliza-los em proveito préprio ou de
terceiros;

k — respeitar a propriedade intelectual, preservar o patriménio interno e
resguardar informagdes sigilosas, mesmo apés o seu eventual desligamento
da FGV;

| — divulgar informagdes internas, repassar documentos a terceiros, realizar
palestras ou publicar artigos que incluam matérias afetas a FGV, somente
apos a aprovacao de sua chefia imediata;

m — recusar presentes ou convites de carater individual propostos por clientes
e fornecedores, excetuando-se brindes sem valor comercial. Presentes de
valor significativo que por qualquer motivo nao possam ser devolvidos, serdo
incorporados ao patriménio da FGV ou doados oficialmente a entidades sociais
ou publicas, mediante registro;

n — evitar nas atividades privadas, agbes ou atitudes que prejudiquem ou
conflitem com os interesses da FGV, o uso do nome, marca e simbolos
corporativos sem autorizagao;

0 — abster-se da prética de comércio e de quaisquer atividades de natureza
religiosa, politica e partidaria nas dependéncias da FGV:

p — nao participar de decisbes que envolvam a selecio, contratacdo, promocao
ou rescisdo de contrato, pela FGV, de membro de sua familia ou de pessoa
com quem mantenha relagdes que comprometam julgamento isento:

q — nado participar de decisdes relacionadas a atribuigdo de carga didatica, uso
de espaco ou material didatico e cientifico na FGV, a qualquer titulo, para
familiar ou pessoa com quem mantenha relagdes que comprometam
julgamento isento;

r — vetar o acesso a informagdes confidenciais por pessoas que nzo estejam
para isso credenciadas.

Titulo Il - Da Dentincia de Infringéncia ao Codigo de Etica e das
Penalidades

V — Qualquer denuncia de infringéncia a este Codigo de Etica devera ser
enviada a Ouvidoria Educacional da FGV para conhecimento, apuracédo dos
fatos e posterior encaminhamento de suas conclusdes a Presidéncia da FGV.
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VI — Penalidades:

a — nas violagbes a este Codigo de Etica, a pena aplicavel & a de censura e
sua fundamentacdo constard de decisdo com a ciéncia escrita do faltoso,
sendo possivel a interposicdo de pedido de reconsideragdo, no prazo de 10
(dez) dias contados da ciéncia da deciso;

b — quando a violagio a este Cédigo de Etica transgredir concomitantemente
matérias de outra natureza, nos campos penal, civil, trabalhista ou disciplinar, a
Ouvidoria Educacional da FGV encaminhara copia dos autos as autoridades
competentes no &mbito da FGV, para apuracéo de tais fatos e elaboraczo de
parecer, com posterior devolugéo a Ouvidoria Educacional da FGV.

¢ — Cabera a Ouvidoria Educacional da FGV, apés analise do parecer
mencionado no item acima, encaminhar o caso & Presidéncia da FGV com as
suas recomendacdes para efeitos de decisio.

Titulo i1l — Das Disposicoes Gerais

VIl — Devera ser dada ciéncia do presente Cédigo de Etica a todo empregado,
no ato de sua contratacdo; e também aos estagiarios quando de sua
admissao.

VIl — Nos contratos a serem firmados com os prestadores de servico (pessoa
fisica ou juridica) devera constar clausula referente a ciéncia e compromisso
de observancia dos principios éticos e das regras contidas neste Cédigo.

IX — As Unidades de ensino da FGV deverdao adequar seus modelos de
contrato de prestacdo de servigos educacionais a serem firmados com os
alunos dos diversos cursos da FGV, para neles contar cldusula referente a
ciéncia e compromisso de observancia dos principios éticos e das regras
contidas neste Cédigo.

X - O presente Cédigo de Etica devera ser disponibilizado no Portal da FGV.
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